REGULAMENTO INTERNO DA

ASSOCIAQAO DE BANDOLINS DA MADEIRA

I. SEDE E AMBITO
Artigo 1¢
Um - A Associacdao tem a sede no Funchal.
Dois - A Associagcao pode abrir delegacdes,
escritérios ou representacgdes em qualquer local, mediante

deliberacao fundamentada da direccao.

II. ASSOCIADOS
Artigo 2¢
Categorias de Sécios

Podem ser associados, todas as pessoas singulares
ou colectivas que aceitem os objectivos da associacao e
participem activamente na sua prossecugao.

Um - SOCIOS INDIVIDUAIS - os sécios que se
inscrevam para contribuir e Dbeneficiar das actividades
desenvolvidas pela Associacgao.

Dois - SOCIOS COLECTIVOS - entidades colectivas
que se inscrevam para contribuir e beneficiar das
actividades desenvolvidas pela Associacao.

Trés - SOCIOS MECENAS - os individuos ou entidades
a quem a direccdo, mediante proposta a Assembleia Geral,
entenda conferir essa dignidade, por relevantes servigos a
Associagcdao ou ao sector artistico em que ela se insere.

Quatro - SOCIOS HONORARIOS - os individuos ou
entidades a quem a direccdo, mediante proposta a Assembleia
Geral, entenda conferir essa dignidade, por relevantes
servigos a Associacgdo ou ao sector artistico em que ela se

insere.

Artigo 3¢

Deveres dos Associados



Constituem deveres dos associados;

a) desempenhar com =zelo e diligéncia os cargos
para que tenham sido eleitos ou designados;

b) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais
aplicdveis a Associacao, bem como os Estatutos, o)
Regulamento Interno e as deliberacgdes dos seus 6rgaos.

c) colaborar nas actividades promovidas pela
Associacgao aprovadas em Assembleia Geral, bem como em todas
as iniciativas que se insiram nos objectivos da Associacao.

d) pagar as quotas que foram fixadas, com

pontualidade.

Artigo 4°
Perda da Qualidade de Associado

Perdem a qualidade de associado:

a) oS que, por escrito o comuniquem a Direccao.

b) os que, tenham em atraso o pagamento da quota,
por um periodo de seis meses, e tenham sido avisados desse
facto.

c) o0s que, por i1incumprimento grave dos deveres
estatutdrios ou regulamentares, ou por atitudes que lesem
gravemente a Associagcao ou o0s interesses gerais dos

associados.

Artigo 5°¢
Exclusao
A exclusao é sempre determinada pela Assembleia

Geral, por iniciativa prdépria ou por proposta fundamentada

da direccao.

Artigo 6¢

Novos Associados



A Direcgcdo poderd admitir novos associados,
comunicando o facto na Assembleia Geral que se realiza apds

as admissoes.

III. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Artigo 7¢
Orgdos Sociais
Constituem Orgdos Sociais da Associacdo:
a) A Assembleia Geral
b) A Direccgao

c) O Conselho Fiscal

Artigo 8¢
Mandato

Um - O mandato dos membros eleitos para a Mesa da
Assembleia Geral, Direccao e Conselho Fiscal tem a duracao
de trés anos.

Dois - As candidaturas ao desempenho dos cargos de
6rgaos sociais devem constar de listas conjuntas para os
trés oérgaos, devendo em cada &érgao, constarem pelo menos
dois substitutos.

Trés - A propostas deverao ser acompanhadas de
declaracao de aceitacao dos candidatos.

Quatro - A apresentacao das listas de candidatos
para os cargos dos O&érgdos sociails deverd ser feita ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral até 15 dias antes da
data marcada para a assembleia em que as eleigdes devam ter
lugar.

Cinco - A posse dos membros integrados dos &érgaos
sociais ¢ conferida pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, no prazo de 30 dias a partir da data da Assembleia
Eleitoral que os elegeu, mantendo-se o0s cessantes ou

demissiondrios em exercicio ate que aquela se verifique.



Seis - A eleicdo para os O6rgaos sociails sera

efectuada por escrutinio secreto.

Artigo 9¢
Eleigodes
S6 podem eleger e ser eleitos para os 6rgaos
sociais os sdécios com a inscricao actualizada.
Unico - N&o pode integrar o mesmo o6rgdo social
mais de dois sdécios pertencentes ao mesmo agrupamento

musical; tuna ou orquestra.

Artigo 10¢

Candidatura
As eleicbes serao feitas mediante candidaturas
para todos os o6rgaos, apresentadas a Mesa da Assembleia
Geral, com a antecedéncia de 15 dias, em relacao a data
marcada para o acto eleitoral, das quais deve constar a

assinatura do candidato que revele a sua aceitacao.

Artigo 11¢
Direitos dos sécios individuais
Sao direitos dos sdécios individuais:
a) Beneficiar de todas as actividades
desenvolvidas pela Associacgao.
b) Tomar parte nas reunides da Assembleia Geral e
votar, em pleno uso dos seus direitos.

c) Eleger e ser eleito para os 4érgaos da

Associacao.

Artigo 12¢
Direitos dos sécios colectivos
Sao direitos dos sdécios colectivos:

a) Beneficiar de todas as actividades

desenvolvidas pela Associacgao.



b) Tomar parte nas reunides da Assembleia Geral ou

outras mas sem direito de voto.

Artigo 13¢
Departamentos
A Assembleia Geral pode deliberar a constituicgao
de departamentos, com competéncias especificas, sob

proposta da Direcgcao ou de um grupo de 15 associados.

Artigo 14¢
Dos érgaos sociais da Associacao sé podem fazer
parte sécios individuais, nao podendo estar no mesmo orgao,
sécios gque sejam executantes no mesmo agrupamento musical;

tuna ou orquestra.

Artigo 15¢
Assembleia Geral
(Constituigao)
A Assembleia Geral ¢é constituida por todos os

associados no pleno gozo dos seus direitos associativos.

Artigo 162
(Composigao)

Umn - A Assembleia Geral ¢ dirigida por uma Mesa
composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretdrio eleito de entre os associados, competindo ao
Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Dois - Ao secretdrio compete redigir a acta ou
minuta da acta das sessdes.

Trés - Ressalvada a hipdtese prevista na parte
final do numero um, na falta dos restantes membros da Mesa,
ou de todos eles, a Assembleia Geral elegerd uma mesa “Ad

44

Hoc” para a respectiva reuniao.



Artigo 17¢
(Competéncia)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e discutir a Mesa da Assembleia Geral, a
Direccdao e o Conselho Fiscal.

b) Aprovar anualmente o Dbalancgo, relatdério e
contas do exercicio apresentadas pela Direcgao, bem como o
parecer do Conselho Fiscal.

c) Apreciar e votar as propstas da Direcgao sobre
0os planos anuais, bem como o orgamento anual e orgamento
suplementar, se os houver.

d) Admitir novos associados.

e) Deliberar sobre exclusao de associados.

f) Fixar os montantes das quotas dos associados.

g) Aprovar os regulamentos.

h) Deliberar sobre a alienagao ou oneragao por
qualgquer titulo de bens mdéveis ou imdveis, bem como a

aceitacao de  herancas, legados ou doagdes ou outras

dadivas.

i) Aprovar os regulamentos internos.

J) Alterar os estatutos e velar ©pelo seu
cumprimento.

k) Conceder autorizacao para os Directores serem
demandados pela Associacao por factos praticados no
exercicio do cargo.

1) Deliberar acerca de quaisquer assuntos para que
tenha sido convocada.

m) Deliberar sobre a dissolucao da Associacao e
nomear a respectiva Comissdo Liquidatédria, determinando os

procedimentos a adoptar.

Artigo 18¢

(Funcionamento)



Um - A Assembleia pode reunir ordinariamente ou
extraordinariamente.

Dois - A Assembleia Geral reune ordinariamente
duas vezes por ano, uma até ao dia trinta e um de Marco de
cada ano para discutir e votar balancgo, relatdédrio e contas
da Direcgcao e o parecer do conselho Fiscal relativos ao
exercicio do ano anterior e outra até ao dia trinta de
Novembro para discutir e votar o programa de actividades do
ano seguinte.

Trés - A Assembleia Geral relne
extraordinariamente sempre que convocada:

a) pelo Presidente da Mesa.

b) a requerimento de, pelo menos, um quarto dos
Associados.

c) a requerimento da Direccao.

d) a requerimento do Conselho Fiscal.

Artigo 19¢
(Convocagao das Reuniodes)
A Assembleia Geral serd convocada mediante aviso
postal dirigido a cada associado com antecedéncia minima de
guinze dias, da qual constam obrigatoriamente a data, hora

e local da reuniao e respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 20¢
(Requisitos das Deliberagodes)

Um - A Assembleia Geral considera-se regularmente
constituida achando-se presentes no 1local, dia e hora
indicados na convocatéria, pelo menos metade dos sécios.

Dois - N&o estando presentes a hora indicada na
convocatdéria aquele numero de sécios, a Assembleia
considerar-se—-4 regularmente constituida meia hora depois

com qualguer numero.



Trés - As deliberacdes, com ressalva dos casos
previstos na lei e nos Estatutos, serao tomadas por maioria
absoluta dos votos dos associados presentes.

Quatro - Em caso de empate, o Presidente da Mesa

dispde de voto de qualidade.

Artigo 21¢
(Direito de Representacgao)

Um - A cada associado corresponde um voto.

Dois - Os associados poderao mandatar outros
associados para os representarem numa reunido e para nela
votarem, bastando, para estar assegurada a legitimidade do
mandato, carta de representado dirigida ao Presidente da
Mesa.

Trés - Cada associado nao pode representar mais de

dois associados.

Artigo 22°¢
Direcgéao
(Constituigao)

Um - A Direcg¢dao é constituida por cinco elementos:
Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro e
Vogal.

Dois - Ao Presidente compete convocar e dirigir os
trabalhos da Direccao e representar a Associacao activa e
passivamente e em juizo e fora dele.

Trés - O Presidente da Direccdo serd substituido,

nos seus impedimentos, pelo Vice-Presidente.

Artigo 23¢
(Competéncia)
Um - A Direcgao compete exercer todos os poderes
necessdrios a execugdo das actividades que se enquadrem nas

finalidades da Associacao e, designadamente, o0s seguintes:



a) Administrar os bens da Associacao e dirigir a
sua actividade podendo, para esse efeito, contratar pessoal
e colaboradores, fixando as respectivas condigdes de
trabalho e exercendo a respectiva disciplina.

b) Elaborar o balanco, relatdério anual e contas do
exercicio, orcgamentos anuais e outros documentos dque se
mostrem necessdrios a uma correcta gestdo econdmica e
financeira da Associacao.

c) Organizar e superintender os servigos da
Associacao nomeadamente expediente e tesouraria.

d) Decidir sobre a realizacao de trabalhos de
investigacao e a sua publicacao.

e) Cumprir e fazer cumprir os acordos elaborados
entre a Associacao e terceiras pessoas ou entidades.

f) Criar comissdes especializadas, promover a
criar de delegacgbes locais e elaborar os respectivos
regulamentos.

g) Contrair empréstimos mediante parecer do
Conselho Fiscal.

h) Elaborar e aprovar regulamentos internos.

i) Requerer a convocagao da Assembleia Geral.

j) Alienar bens da Associacao, mediante parecer
favoravel do Conselho Fiscal e deliberacao da Associacao.

k) Admitir novos associados.

1) Propor a Assembleia Geral o valor da
quotizacao.

m) Exercer os demais poderes conferidos pela lei,
pelos Estatutos ou deliberacao da Assembleia Geral.

Dois - A Associacao obriga-se pelas assinaturas
conjuntas de dois membros da direccao, sendo uma
obrigatoriamente a do Presidente da Direcgdao ou a do seu

substituto.



Trés - A Direccgao, para a prossecugao das
competéncias atribuidas, poderd nomear ou contratar um
gestor.

Quatro - A Direcgdo poderd nomear Director
delegados de entre os sécios individuais com o fim de
representar localmente a Direccao, da qual depende

hierdrquica e funcionalmente.

Artigo 24¢
(Vacatura dos cargos da direcgao)

Um - Ocorrendo alguma vaga na Direcgdo, serd a
mesma provida na primeira Assembleia Geral, ordindria ou
extraordinaria, que reunir, avancando os suplentes pela
ordem indicada na lista.

Dois - A vacatura do cargo de Presidente da
Direccdo da Associacao ou de trés ou mais lugares na
Direccgdo determinara, automaticamente, novo acto eleitoral,

a ter lugar nos trinta dias subsequentes a sua ocorréncia.

Artigo 25°¢
(Funcionamento)
Um - A Direccgdo da Associagao reuUne ordinariamente
pelo menos uma vez de dois em dois meses e

extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente da
Direcgdao ou a requerimento do Conselho Fiscal.

Dois - As deliberacgdes da Direccdo sao tomadas a
pluralidade de votos dos membros presentes, tendo o
Presidente voto de qualidade, em caso de empate.

Trés - De todas as reunides lavrar-se-& a acta que

serd assinada por todos os presentes.

Artigo 26°
Conselho Fiscal

(Constituigao)



Um - O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros, sendo um o Presidente e dois vogais, eleitos de
entre os sécios individuais, podendo ser assessorados por
um revisor oficial de contas.

Dois - O Presidente do Conselho Fiscal intervira,
sem direito de wvoto, nas reunides da Direcgao desde que

esta o solicite.

Artigo 27¢
(Competéncia)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Fiscalizar os actos da Direccgao

b) Apreciar e emitir sobre o relatdério e contas
anuais da Direccgao.

c) Participar nas reunides da Direcgao nos termos
do Artigo 2° e dar parecer sobre qualquer consulta por esta
apresentada.

d) Dar parecer sobre eventuais empréstimos a
contrair pela Direccao.

e) Fiscalizar operacgodes de liquidacao da
Associacao.

f) Efectuar to o mais que seja cometido pela lei e

estatutos.

Artigo 282
(Funcionamento)

Um - As reunides do Conselho Fiscal podem ser
ordindrias e extraordinédrias.

Dois - O Conselho Fiscal reunird ordinariamente
uma vez por ano.

Trés - Poderd reunir extraordinariamente a pedido
da Assembleia Geral, da Direcgao ou por convocagao do seu

Presidente.



IV. PATRIMONIO
Artigo 29°
Receitas
Constituem patriménio da Associacgao:
a) Bens e direitos para ela transferidos no acto
de constituicdao ou posteriormente adquiridos.
b) O produto das participagdes sociais.
c) O rendimento da actividade da Associacgao, ou
proveniente de bens proéprios.
d) Subvengdes que lhe sejam concedidas.
e) Donativos, doagdes, legados ou outros proventos
aceites pela Associacao.
f) Quaisquer outros rendimentos permitidos por

lei.

V. DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 30¢
Alteragao dos Estatutos
Um — Os presentes estatutos sé podem ser alterados
em Assembleia Geral convocada para esse fim.
Dois - A deliberacdo sobre a alteracdo devera ser
tomada por maioria justificada de trés quartos do numero de

todos os associados.

Artigo 312
Dissolugao
Um - A Associacadao pode ser dissolvida mediante
deliberacdo da Assembleia Geral expressamente convocada
para esse fim.
Dois — A deliberacdo sobre a dissolucgdo deverd ser
tomada por maioria justificada de trés quartos do numero de

todos os associados.



